* STl e, k4, ~ JUCESP PROTOCOLC

NIRE 35.300.118.782
CNPJ/MF n. 58.616.418/0001-08

Ata de Assembleia Geral Extraordindria realizada em 16 de abril He 2019.

1. Local e hora: na sede do Banco Fibra S.A. (“Companhia”), nesta Capital, as 10:00hs (dez
horas).

2. Mesa: Presidente: Elisabeth Steinbruch Schwarz. Secretaria: Flavia Zaht.

3. Quorum: Acionistas presentes representando a totalidade do capital da Companhia,
conforme Ancxo I a presente ata ¢ assinaturas no Livro de Presenca de Acionistas.

4. Convocagao: Independente de convocagao nos termos do permissivo legal constante do art.
124, § 4° da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme postetiormente alterada (“Lei
das S.A.”).

5. Otdem do Dia: Decliberar sobre: (i) alteragio do Estatuto Social da Companhia para: (a)
excluir o item (L) do artigo 13 cm razao da aprovacio da Politica de Opetracoes com Partes
Relacionadas; (b) alterar o “ caput” do artigo 16 para alterar o nimero minimo ¢ maximo dc
mcmbros do Conselho de Administrarao e cons‘cquentemcnte o artigo 18; (c) alterar o
paragrafo 3% do artigo 35; e (d) alterar o artigo 43 e seus paragrafos que trata da Ouvidoria,
para criar disposicoes a respeito da eleicio e destitui¢io do Ouvidor; (if) consolidacao do
Estatuto Social; ¢ (iif) oufros assuntos do interesse social.

6. Dclibera ocs: Por Llllilllin]idﬂd(i, sem qualquer oposicao, ressalva, restricao ou protesto dos
¥ > s Y
l 171'CSC1](’CS, fomm tomadas as chuintcs dchbcmgécs:

) APROVADA a alteragao do Estatuto Social da Companhia, da seguinte forma:

(a) excluir o item (L) do artigo 13 em razdo da aprovagao da Politica de Operacoes com
Partes Relacionadas;

) alterar o “caput” do artigo 16 para alterar o nimero minimo ¢ maximo de membros
do Consclho de Administrardo ¢ consequentemente o artigo 18 que passam a vigotar
conforme abaixo:

Artigo 16 - O Conselbo de Administragio serd composto por, no minimo, 3 (1és) e, no midximo, 7 (sele)
membros, com mandato nnificado de 2 (dois) anos, considerando-se cada ano como o periodn compreendido entre 2

(diras ) Assenibleias Gerais O/(////a//as, /w//iz///dzz a Ie(’/clpcl(), e e//m /)(’/(I s, W///;/pm Geral ¢ /mr ela destitivers a

Conselho de Administragao, a se realizar en até 30 (frinta) dias contados da
eleser o substitilo, gue ficard no cargo alé o final do mandealo do conselbeiro sibsig

(9 alterar o paragrafo 3° do artigo 35 que passa a ter a sc
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§ 3° - Quando da eleigao do Comité de Audsioriayo Conselbo de Administracao lerd a faculdade, a sen exclisivo
crilério, de designar até 2 (dois) conselheiros para acompanharem os trabalhos do Comilé, observado qure referidos
conselbeiros deverdo ser convocados para lodas as reunides do Comilté, recebendo lodas as informagies e docimentos
pertinentes ¢ ferdo fungdo meramente consultiva e de moniloramento.

(d) alterar o artigo 43 e seus paragrafos que trata da QOuvidoria, para criar disposicoes a
respeito da cleicio ¢ destituicio do Ouvidor, que passa a vigorat com a scguintc redacao:

Artigo 43 - A Companbia terd wma Onvidoria de funcionamento permanente, com alribiicao de asseonrar a
estrita observincia das normas legais ¢ regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atmar como canal
de commnicacio entre a Companhia e os clientes ¢ usudrios de seus produlos e servigos, inclusive na mediagdo de
conflitos, sendo composta por 1 (1m) Omvidor, designado ¢ destitnido pela Dirctoria, com mandalo de 2 (dois)
anos, permilida a reeleicio ¢ de 1 (wm) Diretor responsivel pela Ounwidoria, como lal designados perante o

BACIEN.

§ 1° - O Ouwidor serd designado pela Direloria mediante observincia de gne preencha as condigoes e requisitos
minimos para garantir sei bom funcionamento, devendo ter aptidio em fenas relacionados a ética, aos direitos e
defesa do consumidor ¢ a mediacdo de conflitos.

§ 2° - A destituican do Ouvidor pela Direloria poderd ocorrer: (2) na bipélese de descumprimento de gualgquer
nma das alribuicies previstas no artigo 44 abaixo do presente Estaluto Social; (iZ) e caso de violagoes as normas
de Compliance da Companbia; (i1) perda da cerlificagao obrigatoria para exercicio da funcio; on (in) eventual
incompalibilidade da estrutura da Ouvidoria com a complexidade dos produtos, servicos o1 estrutnrd da
Companhia.

(i1) Diante do acima exposto, APROVADA, a consolidacio do Estatuto Soctal, nos
termos do documento quc intcgm a presente como Anexo 11;

(iix) A administtacio da Companhia FICA AUTORIZADA 2a tomar todas as
providéncias relativas a efetivacao das deliberagdes ora aprovadas.

7 Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, da qual sc lavrou a
presente Ata que, apos lida ¢ aprovada, foi assinada pot todos os presentes. Sao Paulo, 16 de
abril de 2019. Mesa: Presidente: Elisabeth Steinbruch Schwartz. Secretaria: Flavia Zaht
Acionista: Elizabeth S.A. Indastria Téxtil por Rubens dos Santos ¢ Luis Franca Cavalca -
Dirctores.

Confere com o original laviado em livro proprio.

Sao Paulo, 16 de abril de 2019.

o <
Flavia Zali

Secrctari
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ANEXO 1

BANCO FIBRA S.A.
NIRE 35.300.118.782
CNPJ/MF n. 58.616.418/0001-08

Ata dc Assemblcia Geral Extraordingtia realizada em 16 de abril de 2019.

Lista de Presenca de Acionistas

Acionista Numer(? d’e _Agoes Numero de Votos
Ordinarias
Elizabeth S.A. Industria Téxtil 6.335.020.888 6.335.020.888
(p-p- Rubens dos Santos e Luis
[Franca Cavalca- Diretores.) -
Total 6.335.020.888 6.335.020.888

Confere com a original, lavrada em livto préprtio.

Sio Paulo, 16 de abril de 2019.

Hancw Af

Flavia Z(@J{r

Sectetaria
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ANEXO II

ESTATUTO SOCIAL
BANCO FIBRA S.A.
NIRE 35.300.118.782

CNPJ/MF n. 58.616.418/0001-08

Capitulo I - Da Denominagao, Sede, Foro, Objeto ¢ Duragao.

Artigo 1° - Banco Fibra S.A. ¢ uma instituicao financeira privada, constituida sob a forma de
sociedade anonima de capital fechado, que se rege pelo presente Estatuto Social, pela Lei n.
6.404/76, conforme posteriotmente alterada (a “Lei das S.A.”) ¢ pelas disposicoes legais e
regulamentates que Jhe forem aplicaveis (“Companhia”).

Axtigo 2° - A Companhia tem sede ¢ foro no municipio ¢ comarca de Sao Paulo, Capital do
Hstado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - A Ditetoria podera mudar o endereco da sede social da Companhia ¢
também abrir, manter ¢ extinguir filiais, escritorios, agéncias e quaisquer outras dependéncias
onde convier aos interesses sociais, no Brasil ou no extetior, observadas as prescricoes ¢
formalidades legais.

Artigo 3° - A Companhia tem como objeto a pratica de operagdes ativas, passivas e acessotias
¢ a prestacio de setvicos permitidos aos bancos multiplos ¢ inerentes as respectivas carteiras
autorizadas (comercial, investimento ¢ de crédito, financiamento e investimento, inclusive
cambio e administracao de carteiras de titulos ¢ valotes mobiliatios), de acordo com as
disposicoes legais ¢ regulamentares em vigor.

Artigo 4° - E indeterminado o prazo de duracio da Companhia.

Capitulo IT - Do Capital e das Agdes.
Artigo 5° - O capital social inteitamente subsctito ¢ integralizado ¢ de R§ 2.124.887.840,72
(dots bilhoes, cento e vinte ¢ quatro milhdes, oitocentos ¢ oitenta ¢ scte mil, oitocentos e
quarcnta reais e setenta e dois centavos), dividido em 6.335.020.888 (seis bilhoes, trezentos e
trinta ¢ cinco milhdes, vinte mil, ¢ oitocentos ¢ oitenta e oito) acdes ordinarias, nominativas e

sem valor nominal.

Artigo 6° - A cada agio ordinaria cotresponde 1 (um) voto nas deliberagoes das assembleias
gerais dos acionistas.

Artigo 7° - As acoes sao indivisiveis em relagio 2 Companhia.

Artigo 8° - Fica vedada a emissiao de partes beneficidrias pela Companlyd.
Artigo 9° - A Companhia podera adquirit as proprias agoe medif@nte ; au
Consclho de Administracio, a fim de canccla-las ou mante-las
alicnacao.
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Capitulo III - Da Assembleia Geral.

Artigo 10 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente até o dia 30 de abril de cada ano,
¢, extraordinatiamente, sempre que os interesses soclals o exigirem.

Artigo 11 - Os acionistas poderao fazer-sc representar na Assembleia Geral por procuradores,
que sejam acionistas, administradores da Companhia ou advogados, constituidos ha menos de
1 (um) ano, munidos de mandato com poderes especificos, observadas as disposicoes legais
pertinentes.

Artigo 12 - As Assembleias Gerais scrao convocadas pelo Consclho de Administracao ou por
acionistas, na forma prevista em let.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Consclho de
Administraciio, ou por quem cle indicar, que convidara um dos presentes para sccretariar os
trabalhos. L ;

Artigo 13 - Compete a Assembleia Geral deliberar a respeito de todos os negocios e assuntos
socials, conforme previsto em lei, cabendo-lhe, especialmente:

a)  supervisionar o desempenho do Consclho de Administragao ¢ da Dirctoria, examinar
livtos e registros da Companhia a qualquer tempo, solicitar informagdes relativas a
contratos assinados ou prestes a serem assinados e tomar todas as medidas que entender
necessarias;

b)  eleger e destituir os membros do Conselho de Administracio ¢ do Consclho Fiscal,
quando instalado;

9 examinart, aprovar ou rejeitar o relatorio e as contas apresentadas pelos administradores;
d)  alterar total ou parcialmente este Estatuto Social;
c) fixar a remuneracao dos membros do Consclho dec Administracao, da Diretoria e do

Consclho Fiscal, sc instalado;

f) deliberar sobre a fusio, cisdo, incorporacao da Companhia, incorporagao de qualquer
sociedade na Companhia, incorporacio de acdes envolvendo a Companhia ou qualquer
outra forma de reotrganizacio societiria, bem como a venda substancial de ativos da
Companhia ou de suas subsidiarias;

2) deliberar sobre a liquidacao, dissolucio, pedido ou declaragao de faléncia, recuperacao
judicial ou extrajudicial, bem como qualquer outro procedimento de insolvencia
analogo;

h)  eleger e destituir o liquidante, bem como o Conselho Iiscal que deverd funcionar no
petiodo de liquidagio; 4

D atribuir bonificacdes em acoes e decidir sobre eventuais grupamentos ¢ desdobramentos
de acdes; —

) aprovat planos de op¢io de compra de agoes destinados a administradores, empreg
ou pessoas naturals que prestem setvicos a Companhia oy-as socicdadeszcon
pela Companhia; 7 Wil

k)  deliberar, de acordo com proposta apresentada pelo Consclho de Adw
a destinacio do lucro do exercicio e a distribui¢io de dividendes, jug
proprio, tesgate de agdes ¢ demais distribuigdes pela Coinpanhda ger scus 2
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) aprovar qualquet matéria levada a sua apreciagio:

Capitulo IV - Da Administragao.
Titulo I — Das Normas Comuns.

Artigo 14 - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragao ¢ uma
Dirctoria.

Artigo 15 - A investidura dos membros do Conselho de Administragao ¢ da Diretoria em seus

cargos far-se-a por termo lavrado e assinado em livro proprio, sujeita a homologagao pelo
Banco Central do Brasil (“BACEN”).

Paragrafo Unico - Os administradores poderio ser substituidos a qualquer tempo pcla
Assembleia Geral ou pelo Consclho de Administracao, conforme o caso.

Titulo II - Do Conselho de Administtagio.

Artigo 16 - O Conselho de Administragio serd composto por, no minimo, 3 (tés) e, no
maximo, 7 (scte) membros, com mandato unificado de 2 (dois) anos, considerando-sc cada
ano como o petiodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerats Ordinarias, permitida a
recleicao, cleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, cabendo a esta
indicar o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracio.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administracdo permanecerao cm Seus catrgos, mMesmo
apo6s o fim do mandato, até investidura dos membros que os sucederdo.

§ 2° - Observado o disposto no Artigo 15 deste Lstatuto Social, os conselhciros serao
investidos em scus cargos mediante assinatura de termo de possc no Livro de Registro de Atas
do Consclho de Administragio.

Artigo 17 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Presidente do Conselho, o
Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente e, na falta de ambos, assumira a Presidéncia o
conselheiro escolhido pelos demais. No caso de impedimentos temporatios ou auséncias dos
demais membros do Consclho de Administracio, cada conselheiro indicara o seu substituto
entre os demais conselheiros.

Artigo 18 - No caso de vagar catgo do Conselho de Administragio ¢ estando o Conselho de
Administracio com membros em nimero inferior a0 minimo previsto no Artigo 16 acima
sera convocada Assembleia Geral pelo Conselho de Administragao, a se realizar em ate 30
(trinta) dias contados da data da vacincia do catgo, para cleger o substituto, que easg no
cargo até o final do mandato do conselheiro substituido.

§ 1° - No caso de vagar permanentemente o cargo de Presidenté do Comnsclh

Administracio, assumira suas funcdes o Vice-Presidente, até a realizacaé das bleta

alude o caput deste artigo.
£
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§ 2° - No caso de vagar permanenteinente o catgo'de Vice-Presidente do Conselho, enquanto
vago o catgo de Presidente, assumira a presidéncia do Conseclho de Administracio o
consclheiro cleito pelos demais, por maioria, até a realizagcao da Assembleia a que alude o caprt
deste artigo.

Artigo 19 - As rcunides do Consclho de Administracio obedecerio as seguintes regras:

)

b)

d)

g

O Consclho de Administra¢ao reunit-se-a, ordinatiamente, uma vez a cada trimestre do
exercicio social e, extraordinatiamente, sempte que convocado (i) pelo Presidente ou
Vice-Presidente do Consclho de Administragio, (i) por pelo menos 2 (dois) membros
do Consclho; ou (iif) por solicitacao da Dirctotia, aprovada em reuniao desta, de acordo
com o procedimento previsto na alinea “b” a seguir;

O Presidente do Consclho de Administracio convocara reunido extraordinaria do
Conselho de Administragio quando solicitado pela Dirctoria, para apreciacio de matéria
que nao possa aguardar a realizagao da préxima reuniio ordinaria;

As reunioes do Conselho de Administraciao serdo convocadas, mediante aviso escrito,
admitido meio eletronico, enviado com antecedéncia de 5 (cinco) dias, contendo a pauta
das matétias a screm tratadas, podendo, entretanto, ser dispensada a convocagao se
presentes todos os seus membros;

As reunides do Conselho de Administracio serdio realizadas, prefetencialmente, na sede
da Companhia, mas setdio também admitidas rcunides (1) em quaisquer filiais da
Companhia, desde que previamente comunicado no aviso de convocacao ¢/ou (ii) por
meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios similares de comunicagao;
As reunides scrao instaladas com a presenca da maioria dos conselheiros ¢ serao
ditigidas pelo Presidente (ou quem ele indicar) e secretariadas pela pessoa determinada
pelo presidente da reuniio;

Observadas as tegras de convocagio e instalagio, as deliberagoes do Consclho de
Administragio serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, cabendo a cada
conselheiro 1 (um) voto nas deliberagdes do o6rgao, sendo que o Presidente ou seu
substituto, além dec seu voto préptio, também tera o voto de qualidade, no caso de
cmpate;

I permitida a tomada de decisées do Conselho de Administracio por meio de
documento esctito, sem necessidade de realizacio de reunido, observado que (1) seja
distribuida a minuta da resolucio do Conselho a todos os scus membros, nos enderegos
de praxe, (i) todas as informagdes ¢ documentos necessatios a tomada de decisao sejam
disponibilizados aos membros do Consclho ¢ (i) neste caso, as deliberacoes serao
consideradas aprovadas se¢ contarem com a assinatura da unanimidade dos membros
autorizados a votar a deliberacao em tela.

Attigo 20 - Compete a0 Conselho de Administracio, sem prejuizo de outras atribui¢des

definidas em lei e regulamentagao pertinentes:

)
b)

fixar a orientagao geral dos negocios da Companhia;
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J

h)

fiscalizar a gestio dos Diretores, examinar, o qualquer tempo, os livros ¢ papéis da
Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e
qualsquet outros atos;

convocar a Assembleia Geral, observados os procedimentos previstos neste Hstatuto ¢
na let;

deliberar sobre a distribuicio do montante global maximo da remunera¢io dos
administradores da Companhia fixado pela Assembleia Geral aos membros do Conselho
de Administracio ¢ aos membros da Diretoria, bem como estabelecer a remuneracio
dos administradores das sociedades subsidiarias;

manifestat-se sobre o Relatério da Administracio ¢ as contas da Dirctoria ¢ as
demonstracoes consolidadas da Companhia;

autorizar a alienacido dos bens do ativo permanente acima de R§ 3.000.000,00 (trés
milhoées de reais), em uma Gnica operagio ou em uma séria de operagoes relacionadas,
realizadas no periodo de 12 (doze) meses, sendo o limite ora estabelecido corrigido
anualmente pela vatiacio do Indice Geral de Precos — Mercado, levantado pela
Fundagao Getulio Vargas (IGP-M), ou outro que venha a substitui-lo;

ad referendum da Assembleia Geral, deliberar sobre a distribuicio e o pagamento de
dividendos intercalares ou intermediarios a conta de lucros acumulados ou reservas de
lucros existentes no ultimo balango patrimonial anual ou semestral, nos termos do art.
204 da Lei das S.A.;

ad referendmmn da Assembleia Geral, autorizar o pagamento de juros sobtc o capital
proprio, os quais poderio ser pagos inclusive com base em balangos e¢/ou balancetes
levantados pata essa finalidade em qualquer dos meses no curso do exercicio social;
autotizar previamente a alienagio, aquisicao ou investimento em sociedades, parcerias,
associacoes ou outras formas de organizacio que represente montante superior a 10%
(dez por cento) do patriménio liquido da Companhia, com basc no scu mais recente
balanco patrimonial auditado, exceto sc o teferido investimento ou aquisicao ja cstiver
previsto no Plano de Negocios em vigor a ¢poca;

aprovar a Politica de Crédito da Companhia;

aprovat o Plano de Negocios ¢/ou o orgamento da Companhia;

supetvisionar o planejamento, operacionalizacao, controle e revisio da politica de
remuneracio dos administradores da Companhia, observadas as propostas do Comite
de Remuneragio;

asscgurat que a politica de remuncracao dos administradores da Companhia esteja
aderente a tegulamentacao divulgada pelo BACEN; ¢

outros assuntos de intetesse social que nio sejam de competéncia da Assembleia Geral.

Titulo III - Da Diretoria.

Artigo 21 - A Ditctoria é o 6rgio de representacao ¢ diregio executiva da Companhia

cabendo-lhe, dentro da otientacao tragada pclo Consclho de Administragao, asscgutar o seu

regular funcionamento, podendo e devendo praticar todos ¢ quaisquer atos necessarios a

fim.

Artigo 22 - A Ditetotia sera composta por, no minimo, 4
(dezenove) Diretores, sendo (1) 1 (um) Dirctor Presidente; (1) at¢ 4
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Ordindrias realizadas em cada exctcicio, eleitos pelo” Conselho de Administragio e por ele
destituivets a qualquer tempo, sendo permitida a reeleigio.

§ 1° - Compete ao:

a)  Dirctor Presidente: (1) presidir e dirigir todos os negdcios e operagdes da Companhia;
(i) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, assim como as deliberacdes das Assembleias
Gerats, do Conselho de Administracio ¢ da Diretoria; (i1) supervisionar a gestao dos
membros da Diretoria, e (iv) convocar ¢ presidir as Reunides da Ditetoria.

b)  Ditetor Vice-Presidente: coordenar os negocios e atividades da Companhia, nas suas
respectivas esferas de competéncia, auxiliando o Ditetor Presidente.

c)  Dirctores sem designacido especifica: conduzit as atividades ¢ /ou areas que lhe

forem atribuidas pelo Conselho de Administracio ¢ assessorar os demais membros da
Diretoria.

§ 2° - Obscrvado o numero minimo de Ditetores, é facultada ao Conselho de Administracao a
nomeacao de Dirctores em namero inferior a0 maximo, sendo certo que o Conselho podera a
qualquer tempo preencher os cargos eventualmente vagos.

Artigo 23 - Obscrvado o disposto no Artigo 15 deste Iistatuto Social, os Dirctores serao
investidos em scus cargos mediante assinatura de termo de posse no Livto de Registro de Atas
da Diretoria.

Paragrafo Unico - Os Diretotes permanecerao em seus cargos, mesmo apos findo o
mandato, até investidura dos Diretores que os sucederio.

Artigo 24 - F vedada a qualquer dos membros da Dirctoria a pratica de atos de liberalidade
em nome da Companhia, incluindo a constituicio de 6nus reais ¢ a prestagao de avais, flangas
¢ garantias a obrigacoes proprias.

Paragrafo Unico - A vedacio de que trata esse artigo nio contempla a outorga de garantias
em favor de terceitos que estejam relacionadas com a condugao de negocios bancarios
habituais, como a prestacio de avais e fiangas, obscrvada a aprovacao prévia, quando aplicavel.

Artigo 25 - Iim caso dec auséncia, impedimento temporario ou licenga de qualquer diretor, a
Dirctoria escolhera o substituto intetino dentre seus membros, por decisao da maioria. O
Ditctor Presidente sera substituido, em suas auséncias, impedimentos temporarios ou licencas
pelo Diretor Vice-Presidente por cle indicado, s houver.

Paragrafo Unico - As substituigdes previstas neste artigo que implicarem na acumulagio de
cargos, nao implicardo na cumulagio dos honorarios ¢ demais vantagens, nem no ditet
voto do substituido.
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o Conselho de Administragio deixar vago o caigo;-tespeitado o nimero minimo previsto
nesse Iistatuto de Diretores, conforme o Artigo 22 acima.

Artigo 27- A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessirio por convocagio do Diretor
Presidente ou de qualquer dos Diretores Vice-Presidentes e sc instalarid com a presenca de, no
minimo, 2 maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 28 - A Ditetoria podera constituir procuradotes da Companhia cujos podetes serio
estabelecidos no instrumento de mandato, que serd firmado por quaisquer dois Diretores
sendo um deles o Diretor Presidente ou qualquer dos Diretores Vice-Presidentes.

Paragrafo Unico - Os mandatos nio poderao ter duragao supetior a um (1) ano, salvo sc (a)
outorgados a advogados, pata fins de defesa administrativa ou judicial dos dircitos ¢ interesses
da Companhia, caso em que poderao ter prazo indeterminado; ou (b) outorgados com
autotizacao extraordinaria a ser concedida pelo Conselho de Administracio, que devera ser
deliberada em reunido para tal fim, onde se determinard as condicdes paraa outorga do
mandato especial, a justificativa para adogio de tal medida e o prazo excepcional, sendo
que, mencionada deliberagio devera ser citada no texto do. mandato.

Artigo 29 - A Companhia obrigat-se-a pela assinatura:

a) de quatsquer dois diretores, em conjunto;

b) de um procurador, com poderes para a pratica do(s) ato(s), em conjunto com qualquer
diretor; ou

c)  de dois procuradotes com poderes pata a pratica do(s) ato(s), cm conjunto.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracio podera nomear um Diretor ou um
procurador para representar singularmente a Companhia naqueles atos que tal se faca
necessario. Ainda, a Companhia esta autorizada a ser representada isoladamente por qualquer
membro da Diretoria, ou por um tnico procurador (i) na assinatuta de cortespondéncias ¢
demais expedientes que nao criem obrigacdes pata a Companhia; (ii) na representacao da
Companhia em processos judiciais, administrativos ¢ atbitrais, ou pata a prestacio de
depoimento pessoal, preposto ou testemunha; (iii) perante os Sindicatos, Associacoes de
Classe ¢ Justica do Trabalho, para a admissio ou demissio de empregados ¢ para acordos
trabalhistas; (iv) na representacio da Companhia em assembleias gerais ¢ reunides de socios
de sociedades da qual participe como socia ou acionista; (v) na pratica de atos de simples
rotina administrativa, inclusive perante orgaos, reparticées ¢ entidades publicas, federats,
estaduais ou municipais, Receita Federal do Brasil em todas as regioes fiscais, Instituto
Nacional do Seguto Social — INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servicos — I'GTS,
Juntas Comerclais Estaduais, Servico Notarial de Registro de Titulos ¢ Documentos ¢ de
Pessoas Juridicas, ¢ outras da mesma natureza; e (vi) nas assinaturas de escrituras ou outros
documentos que acarretem na constituigao de garantias em favor da Companhia.

Artigo 30 - A Dirctoria tem ampla ¢ cabal autonomia, podendo praticar todos o5 atos
necessarios patra realizar os objetivos sociais da Companhia ¢ pata assegurat
funcionamento, compctindo-lhes os mais amplos ¢ gerais poderes de gese
disposto neste Estatuto Social ¢ na legislacio pertinente, sendo dc ‘
pela observancia da Lei, do estatuto e pelo cumptimento dag-defibera¢
Geral, do Conselho de Administracio e de suas proprias reunydes; (il
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as direttizes fixadas pelo Consellio de Adminisiragdo; (iii) encaminhar ao Consclho de
Administragao, para aprecia¢ao, aprovacao e apresentacao a Assembleia Geral, o seu relatério,
o balanco ¢ as demonstragocs financeiras de cada exetcicio; (iv) propot reuniao do Conselho
de Administracao, semptre que julgar conveniente aos intetesses sociais.

Capitulo V — Do Conselho Fiscal.

Artigo 31 - A Companhia tera um Consclho Fiscal, cujo funcionamento nio sera permanente,
composto, de, no minimo 3 (tres) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero
de suplentes, acionistas ou nio, residentes no pafs, cleitos para mandato de 1 (um) ano e
destituivel pela Assembleia Geral, podendo ser reeleitos.

§ 1° - O drgio s6 funcionard nos exercicios socials em que for instalado por decisio da
Assembleia Geral, nos termos da legislacao em vigor.

§ 2° - Cada periodo de funcionamento terminara quando da realizacio da primeira Assemblcia
Geral Ordinaria subsequente a da instalacio do Conselho Fiscal.

Artigo 32 - Os membros do Consclho Fiscal serao investidos em scus catgos mediante
assinatura do respectivo termo de posse, obscrvadas as disposicoces do Artigo 15.

Artigo 33 - A Assembleia Geral que decidir pela instalagio e funcionamento do Conselho
Fiscal elegera os secus membros e fixar-lhes-4 remuneracio.

Artigo 34 - O Consclho Fiscal, quando instalado, tera as attibuicodes ¢ os poderes que lhe
confere a let.

Capitulo VI — Do Comité de Auditoria.

Artigo 35 - A Companhia terd um Comité de Auditoria, o qual reportara diretamente ao
Consclho de Administracdo composto por, no minimo, 3 (ttés) membros, ¢ no maximo 6
(seis) membros, com mandato unificado de 2 (dois) anos, considerando-se ano o petiodo
compreendido entre as primeiras Reunides do Consclho de Administracao que ocorterem
apos as Assembleias Gerats Ordinarias realizadas em cada exercicio, sendo permitida a
recleicao, conforme determina o Estatuto Social do Banco e ecm conformidade com a
regulamentacao em vigor.

§ 1° - Os membros do Comité de Auditoria serdo cleitos pelo Conselho de Administracao,
por maiotia de votos, ¢ serao escolhidos dentre os diretores ¢ outros integrantes que atendam
aos requisitos exigidos pela regulamentagao em vigor (sendo um deles com comprovados
conhecimentos nas ateas de contabilidade e auditotia).

Banco Central do Brasil, pelo acompanhamento, supervisio e cumprimento
procedimentos de contabilidade previstos na regulamentagiao em vigor.

faculdade, a seu exclusivo critério, de designar até 2 (dois) conselb
os trabalhos do Comité, obsctvado que referidos consclheiros devg
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todas as reunides do Comité, recebendo todas as informacdes ¢ documentos pettinentes ¢
terao fungao meramente consultiva ¢ de monitoramento.

Artigo 36 - Os membros do Comité de Auditoria serio investidos em scus cargos mediante
assinatura do respectivo termo de posse, observado o disposto no Artigo 15 do Istatuto
Social e permanecerao em scus cargos, mesmo apds o fim do mandato, até investidura dos
membros que os sucederio.

Artigo 37 - No caso de auséncia, impedimentos temporirios ou vacancia de membro do
Comité de Auditoria, cada membro indicata o seu substituto entre os demais membros.

Paragrafo Unico - No caso de vagar cargo do Comité de Auditoria ¢ estando o Comité com
membros em numero inferior ao minimo previsto no Artigo 35 acima, serda convocada
Reunido do Conselho de Administracio pata eleger o substituto, no prazo de até 30 (trinta)
dias da data da vacancia do cargo.

Attigo 38 - O Consclho de Administracio pode destituir membro(s) do Comité de Auditoria,
a qualquer tempo. :

Artigo 39 - Ao Comité de Auditoria compete:

a) asscssorar o Conselho de Administracio no que concerne ao exercicio de suas funcdes,
conforme definidas no respectivo Regimento Interno e legislagio aplicavel;
b)  estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, cm Regimento

Interno, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracio, formalizadas
por escrito ¢ colocadas a disposicio dos acionistas;

) recomendar a administracio da Companhia, a entidade a ser contratada para prestagao
dos scrvicos  de  auditoria independente, bem como a substituicio do prestador desses
servigos, caso considete necessario;

d) revisar, previamente a publicacio, as demonstracdes contabeis semestrais, inclusive
notas explicativas, relatérios da administracio e patecer do auditor independente;

¢)  avaliar a efetividade das auditorias independente ¢ interna, inclusive quanto 2
verificacao do  cumprimento  de dispositivos legats ¢ normativos aplicaveis

,

s

instituicao, além de regulamentos ¢ codigos internos;

f) avaliar o cumprimento, pela administragio  da instituicio, das rccomendacdes feitas
pelos auditores independentes ou internos;
2) estabelecer e divulgar procedimentos para recepgio e tratamento de informacées acerca

do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de
regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsio de procedimentos especificos
pata protegao do prestador e da confidencialidade da informacio;

h)  tecomendar, a Diretoria, cotregio ou aptimoramento dc politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuicoes;

1) reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria, com a auditoria independen

com a auditoria interna para verificat o cumptimento de suas tecomendacBes ou
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k) reunit-se com o Consclho™ Fiscal (quarido” em funcionamento) ¢ Conseclho de
Administracao, por solicitacio dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas ¢
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias.

Astigo 40 - Os membros do Comité de Auditoria fardo jus a remuneracio definida pelo
Consclho de Administracio, compativel com suas atribuicSes.

Paragrafo Unico - Caso o integrantc do Comité de Auditoria da Companhia scja também
membro do Conselho de Administragio ou da Dirctoria da Companhia, fica facultada a opcio
pela remuneracao relativa a um dos catgos.

Capitulo VII — Do Comité de Remuneragio.

Artigo 41 - O Comité de Remuneragio serd composto por, no minimo, 3 (trés) ¢, no maximo,
5 (cinco) membros, nomeados pelo Consclho de Administragio, sendo que um dos membros
nao podera ser administrador da Companhia ¢ os demais poderio scr membros ou nio do
Conselho de Administracao da Companhia.

Artigo 42 - O Comité de Remunera¢io deve ter na sua composicio integrantes com as
qualificagdes ¢ a experiéneia necessirias a0 exercicio de julgamento competente e
independente sobre a politica de remunecragiao da Companhia, inclusive sobre as repercussoes
dessa politica na gestao de tiscos. Os membros do Comité de Remuneracio terdo mandato de
2 (dois) anos unificado com o mandato do Conselho de Administragio, sendo permitida a
recleicao.

§ 1° - E vedada a permanéncia de membro no Comité de Remuneracio por prazo supetior a
10 (dez) anos. Uma vez cumpsido tal prazo, o membro do Comité de Remuneracao somente
pode voltar a integra-lo apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos.

§ 2° - O Comité de Remuncragao reportat-se-a diretamente ao Conselho de Administracao.
§ 3° - Compete ao Comité de Remuneracio:

a)  estabelecer as regras operacionals para o seu funcionamento, em Regimento Interno;

b)  claborar a politica de remuncragio de administradores da Companhia, propondo ao

Consclho de Administracao as diversas formas de remuneracao fixa e variavel, além de

beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

supcrvisionar a implementagao e operacionalizagio da politica de remuneragio de

administradores da Companbhia;

d)  revisar anualmente a politica de remuneragio de administradores da Companhia,
recomendando ao Consclho de Administracio a sua cortecao ou aprimoramento;

) recomendar a Diretoria a corre¢do ou aprimoramento de politicas, praticas e

procedimentos identificados no ambito de suas atribuicoes;
f) propor ao Consclho de Administracio o montante da rer
administradores da Companhia a set submetido 4 Assembleia
152 da Lei das S.A;
g  avaliar cenarios futuros, internos ¢ externos, ¢ seus possiveis imp
de remuneracao de administradores da Companhia;



300
D
RERENT]

ATESTAMOS que este documento for submetido

@ exame do Banco Central do Brasil em processo

requlai e a manifestacao a respeiio dos atos
GOs Consts de cana emitids a parte

tanerin de Organize

2630 co Sisterna Financeiro
Geréneia Técnica em Sao Patiio Il
N

3

Robeita Galorn

Bulbow
Anzngta




h)  analisar a politica d¢ remuncracao de administradotes da Companhia em relacio as
praticas dc mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relacio a
cmpresas congenctes, propondo os ajustes necessarios;

1) reunir-se com o Consclho de Administracao, por solicitacio do mesmo, para discutir
acerca de politicas, praticas ‘¢ procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias;

) claborar anualmente, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de 31 de dezembro de cada
ano, o Relatorio do Comité de Remuneracio, com observancia das prescricoes legais ¢
regulamentares aplicaveis, relativamente a data-base de 31 de dezembro de cada ano: ¢

k zelar para que a politica de remuneragio de administradotes da Companhia cstcja
permanentemente compativel com a politica de gestio de riscos, com as metas ¢ a
situacdo financcira atual ¢ esperada da Companhia, bem como com o disposto na
legislacdo ¢ regulamentacio aplicaveis do BACEN.

§ 4% - O Consclho de Administracio pode destituir membro(s) do Comité de Remuneracio a
qualquet tempo.

§ 5% - A remuncracio dos membros do Comité de Remuneracio sera fixada anualmente pelo
Consclho de Administracio.

Capitulo VIII — Da Quvidoria

Artigo 43 - A Companhia tera uma Quvidoria de funcionamento permanente, com atribuicao
de assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do
consumidor e de atuar como canal de comunica¢io entre a Companhia ¢ os clientes ¢ usuarios
de seus produtos e servicos, inclusive na mediacio de conflitos, sendo composta por 1 (um)
Ouvidor, designado ¢ destituido pela Dirctotia, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recleicao ¢ de 1 (um) Dirctor responsavel pela Ouvidoria, como tal designados perante o

BACIEN.

§ 1° - O Ouvidor scra designado pela Diretoria mediante observancia de que preencha as
condigoes ¢ requisitos minimos para garantir scu bom funcionamento, devendo ter aptidio em
temas relacionados a ética, aos diteitos e defesa do consumidor e a mediacio de conflitos.

§ 2° - A destituicaio do Ouvidor pela Ditetotia podera ocorrer: (1) na hipdtese de
descumprimento de qualquer uma das atribuigoes previstas no attigo 44 abaixo do presente
Listatuto Soctal; (1f) em caso de violagdes as normas de Compliance da Companbhia; (iii) perda
da certificacio obrigatoria para exercicio da funcao; ou (iv) cventual incompatibilidade da
estrutura da Ouvidoria com a complexidade dos produtos, servicos ou estrutura da
Companbhia.

Artigo 44 - A Ouvidotia tera por atribuicao:

a) reeeber, registrar, instruir, analisar ¢ dar tratamento formal ¢ adequado as

solucionados pelo atendimento habitual;
b)  prestar esclarecimentos necessarios e dar ciéneia aos reclama
de suas demandas ¢ das providencias adotadas;
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©  informar aos reclamantes o prazo previsto pata-tesposta final, o qual devera obedecer o
prazo determinado em regulamentacao especifica emitida pelo BACIEN;

d)  encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado
na alinea “c”;

¢) propor a0 Consclho de Administracdo medidas corretivas ou de aptimoramento de
procedimentos ¢ rotinas, em decorréncia da anilise das reclamacoces recebidas;

f) claborar ¢ encaminhar a auditotia interna, ao comité de auditoria, ¢ ao consclho de

administracao, ao final de cada semestre, relatorio quantitativo ¢ qualitativo acerca da

atuacao da Ouvidoria, contendo as proposicoes de que trata a alinea “c”;

g)  manter sistema de controle atualizado das reclamacoes recebidas, de forma que possam
ser evidenciados o histérico de atendimentos ¢ os dados de identificacao dos clientes e
usuarios de produtos ¢ servigos, com toda a documentaciio e as providéncias adotadas,
que deverao permanccer a disposicao do BACEN pelo prazo  determinado em
regulamentacao especifica.

Artigo 45 - A Companhia mantera condi¢cdes adequadas para o funcionamento da Quvidotia,
bem como para que sua atuagao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade
e isencio, sendo assegurado o acesso da Ouvidoria as informacdes necessarias para a
claboragao de resposta adequada as reclamagoes recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informacoes ¢ documentos para o exercicio de suas atividades.

Capitulo IX — Do Exercicio Social, dos Resultados ¢ dos Dividendos.

Artigo 46 - O cxercicio social comncdira com o ano civil, mniciando-sc a 1° de janciro ¢
cncerrando-se a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 47 - Scrio levantados balancos patrimoniais a 30 de junho ¢ 31 de dezembro de cada
ano, de conformidade com as normas legislativas ¢ regulamentates pertinentes.

Paragrafo Unico - A Companhia podera levantar balangos trimestrais ou em periodos
menotes de tempo, observadas as prescricoes aplicaveis, se assim decidir o Consclho de
Administracao.

Artigo 48 - Do resultado social apurado no Balanco Patrimonial scrao deduzidos,
sucessivamente, nessa ordem:

a) os prejuizos acumulados, se houver;
b)  a provisao pata pagamento de imposto de renda; ¢
<) 5% (cinco por cento) para constituicao da rescrva legal, até que esta alcance 20% (vinte

por cento) do capital social.

Artigo 49 - A Assembleia Geral, por proposta da administracio, dara destinagao ao total do
lucto liquido, observadas as prescrighes constantes deste Estatuto Social ¢ da Let das S+

Artigo 50 - A Assembleia Geral, por proposta da administracao, podg
lucro liquido para a formacao de reserva de contingéncia, com a finaldad
exercicio futuro a diminuicio do lucro decorrente de perda provds
estimado.
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Paragrafo Unico - A proposta da-Diretoria deverd indicar a causa da perda prevista e
justificar as razoes de prudéncia que recomendam a constituicio da rescrva.

Artigo 51 - A Assembleia Geral, pot proposta da administracio, fixara o pagamento de
dividendo obrigatério aos acionistas, nao inferior, em cada exercicio, a 25% (vinte ¢ cinco por
cento) do lucro liquido do exercicio social, apés as dedugoes mencionadas no Artigo 48 deste
Lstatuto.

Paragrafo Unico - Obscrvado o disposto neste Estatuto Social, o valot, pago ou creditado, a
titulo de dividendos intermediarios, intercalares e/ou juros sobre o capital proprio nos termos
da legislacdao pertinente, sera imputado ao dividendo obrigatério de que trata o capn/ deste
Atrtigo, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para
todos os efeitos legais.

Artigo 52 - No exercicio em que o montante do dividendo obrigatorio, calculado nos termos
do Artigo 51 supra, ultrapassar a parcela realizada do lucro liquido do exetcicio, a Assemblcia
Geral, podera, por proposta da administracio, destinar o excesso i constituicio de reserva de
lucros a realizar, observado o disposto no artigo, 197 da Lei das S.A..

Artigo 53 - Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverio no prazo de 3 (trés)
anos, contados da data ecm que tenham sido postos a disposi¢io do acionista, ¢ reverterao em
favor da Companhia.

Artigo 54 - A Assembleia Geral podera, por proposta da administracio, destinar até 100%
(cem por cento) do lucro liquido da Companhia, apds a destinagao pata o pagamento do
dividendo obrigatorio ¢ do montante referente a constituicio da Resetva Legal, para a
formacao de uma Rescrva de Expansao, com a finalidade de amparar os planos de
investimento da Companhia, desde que limitada ao valor de R$ 100.000.000,00 (Cem Milhoes
de Reats).

Capitulo X - Da Liquidagio e Dissolugio.

Artigo 55 - A Companhia entrata em liquidacao sendo posteriormente dissolvida nos casos
previstos cm let ¢ quando assim decidir a Assembleia Geral.

Artigo 56 - A Assembleia Geral que aprovar a liquidacao ¢ dissolucio da Companhia

determinara a forma pela qual se processario, clegera o liquidante ¢ 61gao fiscalizador das
operacoes a serem por este desenvolvidas.

Capitulo XI — Disposi¢des Finais.

¢ regulamentos especificos sobre bancos multiplos ¢ demais normas da legis
pela deliberacio da Assembleia Geral nas matérias sobre as quais lhe caiba’li

ok
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~ BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 11465 /2019-BCB/Deorf/GTSP2
Processo 156295 Sio Paulo,

Ao
Banco Fibra S.A.

Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 360, 5° ao 9° andares — Chéacara Itaim
04543-000 Sao Paulo (SP)

A/C dos Srs.
Kumagae Hinki Junior — Diretor

Sergio Timoner — Diretor

Assunto: Comunica¢do de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

* 5 JUN. 2009

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, aprovou a
reforma estatutaria deliberada na Assembleia Geral Extraordinaria de 16 de abril de 2019.

2. Anexamos documentag¢do autenticada, para fins de arquivamento no Registro do

Comércio.

Atenciosamente,

7 ; o
W7 A {

Young Man To

Gerente-Técnico

Anexo: 1 documento; 16 paginas.

Departamento de Organizagao do Sistema FinanceiroA4Beorf)
Geréncia-Técnica em Sao Paulo Il (GTSP2
Av. Paulista, 1.804 — 5° andar — 01310-922 Sao Paulo — SP
Tel.: (11)3491-6415, 3491-6135, 3491-6691
E-mail: gtsp2.deorf@bcb.gov.br

Mai’cus Vinicius dg“Carvalho Massonetto
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