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São Paulo, 26 de agosto de 2022.  

 

Mensagem da Administração  
 

O Banco Fibra encerrou o primeiro semestre de 2022 com um Lucro antes de Imposto de Renda (LAIR) de R$ 30,1 

milhões e com Lucro Líquido R$ 14 milhões. O Patrimônio Líquido em junho 2022 totalizou aproximadamente R$ 

1,2 bilhão. 

 

A qualidade da Carteira mantém um excelente perfil apresentando um índice de inadimplência de 0,66% ao final 

de junho 2022 contra 1% de inadimplência no mesmo período de 2021. 

 

A Carteira de Crédito Expandida gerencial cresceu 6,6% em relação a dezembro 2021, totalizando um saldo de R$ 

6,6 Bi. O Banco Fibra tem como estratégia aumentar a participação do segmento Empresas (empresas que faturam 

entre R$ 30 a R$ 300 milhões) em sua carteira de clientes. Dessa forma, o Fibra contratou, desde o final de 2021 e 

ao longo do primeiro semestre de 2022, uma equipe comercial especializada nesse segmento. 

 

Ao final do primeiro semestre de 2022, o segmento Empresas cresceu, em termos gerenciais, 52%, atingindo um 

saldo de carteira de R$ 718 milhões, contra um saldo de R$ 472 milhões em dezembro 2021. O segmento Pequenas 

e Médias Empresas (PME´s, empresas que faturam de R$ 2 a 30 milhões), ainda discreto, cresceu 51% quando 

comparado a dezembro de 2021, atingindo um saldo de R$ 24 milhões. A carteira Corporate encerrou o semestre 

com um saldo gerencial de aproximadamente R$ 4,7 Bi, 4% maior em relação ao fechamento de dezembro 2021. A 

carteira do Agronegócio, ao final de junho 2022, manteve-se estável em relação Dezembro 2021, com saldo de R$ 

0,9 Bi. 

 

Com o crescimento da carteira Empresas, observamos uma evolução importante tanto na quantidade de títulos 

emitidos em garantia bem como no volume do Valor Operado em Garantia (VOP). Encerramos junho de 2022 com 

uma quantidade de 770.803 títulos emitidos, um crescimento de 113% em relação ao mesmo período de 2021. O 

saldo de Valor Operado (VOP) também cresceu significativamente, encerrando junho de 2022 com um valor de R$ 

2,7 bilhões contra um saldo de R$ 1 bilhão em junho de 2021.  

 

A qualidade da carteira de crédito mantém-se em um excelente patamar. Em junho 2022 as Provisões 

representavam 2,2% (contra 2,0% em dezembro de 2021), a Carteira de Crédito classificada com rating D-H 

representava 2,9% da Carteira Total (2,6% em dezembro de 2021) e o Índice de Inadimplência total finalizou em 

0,66% (versus 0,6% em dezembro de 2021). 

 

A Receita Gerencial Comercial cresceu 24% YoY, atingindo um resultado gerencial de R$ 154 milhões ao final de 

junho de 2022. Esse resultado foi impulsionado, principalmente, pela Receita Gerencial de Fees (Tarifas, Cobranças, 

Serviços de Conta Corrente e TAC) que atingiu um resultado de R$ 48 milhões, versus R$ 8,4 milhões em junho de 

2021 e pela Receita Gerencial de Derivativos e Câmbio Pronto que cresceu 61% de junho de 2021 para junho de 

2022, atingindo um resultado gerencial de R$ 37 milhões. 

 

A linha de Despesa Gerencial cresceu 14% de junho 2021 para junho 2022, atingindo um valor de R$ 96 milhões. O 

incremento dessa despesa se deve à linha de Despesa Pessoal, que cresceu 27% em função das novas contratações 

de funcionários para área comercial e devido também ao dissídio da categoria dos bancários estipulado no final de 

2021. As demais linhas de despesas: Despesas Administrativas e Despesa Contingenciamento Trabalhista e Cívil 

mantiveram-se praticamente estáveis, com declínio de 3% e com crescimento de 3%, respectivamente, quando 

comparadas a junho 2021 com junho 2022. 
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A Despesa de PDD encerrou o primeiro semestre de 2022 com R$ 23 milhões versus uma reversão de R$ 5 milhões 

em junho 2021. 

 

O estoque de Captação em 30 de junho de 2022 totalizou R$ 8,1 bilhões, praticamente estável em relação ao saldo 

de R$ 8,2 bilhões em dezembro 2021. 

 

Ao final de junho de 2022 as Captações de CDB atingiram um saldo de R$ 6,7 Bi, valor este 39% maior que o saldo 

de junho de 2021. Já a captação com LCAs e LFs representavam 2% do saldo total, mesmo percentual do primeiro 

semestre de 2021. Não houve emissão de DPGE em 2022. O Fibra continua diversificando suas fontes de captação 

local. A estratégia de aumentar o número de distribuidores, pulverizar o funding e diminuir a concentração de 

vencimentos permanece.   

 

O descasamento positivo entre ativos e passivos mantém uma situação confortável: ao final de junho de 2022, os 

ativos possuíam prazo médio de 265 dias e os passivos 672 dias, resultando num GAP positivo de 407 dias. 

 

O Caixa Livre Gerencial encerrou o semestre de 2022 com R$ 1,4 bilhão. 
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Destaques do Período  
 
• Carteira de Crédito Expandida cresceu 2,7% contra o mesmo período do ano anterior, atingindo o saldo de 

R$ 6,6 bilhões 

 

• Carteira de Crédito do segmento Empresas (companhias que faturam entre R$ 30 e R$ 300 milhões) obteve 

um crescimento gerencial de 353%, quando comparado ao mesmo período de 2021, atingindo o saldo de R$ 718 

milhões. 

 

• A qualidade da Carteira de Crédito mantém em um excelente patamar: 97,1% da carteira com rating AA-C. 

 

• Margem de Intermediação Financeira com Clientes atingiu um saldo gerencial de R$ 154 milhões, 24,3% 

maior do que no 1S21. 

 

• Estoque de Captação cresceu 5% em relação ao mesmo período de 2021 totalizando R$ 8,1 bilhões. 

 

• O Lucro antes do Imposto de Renda foi de R$ 30,6 milhões. 

 

• O Lucro Líquido foi de R$ 14 milhões.  
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Carteira de Crédito Expandida 
 

O Fibra é um Banco de atacado, focado no atendimento aos segmentos Corporate (companhias com faturamento 

acime de R$300MM), Agronegócio, Empresas (companhias que faturam de R$ 30 a R$ 300 milhões) e PME´s 

(Pequenas e Médias Empresas – companhias em faturam de R$ 2 a R$ 30 milhões). A Carteira de Crédito Expandida 

cresceu 2,7% nos últimos 12 meses, atingindo um saldo de R$ 6,6 bilhões.  

 

 
O Fibra vem reforçando, desde o último trimestre de 2021, o seu time comercial do segmento Empresas 

(companhias que faturam entre R$ 30 e R$ 300 milhões). Nos últimos 9 meses o time comercial voltado à 

prospecção de clientes nesse segmento mais do que triplicou. 

Por consequência, o destaque do primeiro semestre de 2022 foi o crescimento da carteira do segmento Empresas, 

cujo saldo gerencial cresceu 353% YoY, encerrando com R$ 718 milhões ao final de junho de 2022.  

 

O crescimento gerencial da carteira Empresas foi acompanhado pelo crescimento da quantidade de títulos emitidos 

em garantia bem como pelo volume do Valor Operado em Garantia (VOP). Encerramos junho de 2022 com uma 

quantidade de 770.803 títulos emitidos, um crescimento de 113% em relação ao mesmo período de 2021. O saldo 

de Valor Operado (VOP) também cresceu significativamente, encerramos junho de 2022 com um valor de R$ 2,7 

bilhões contra um saldo de R$ 1 bilhão em junho de 2021.  

 

A carteira de Pequenas e Médias Empresas (PMEs – companhias que faturam de R$ 2 a R$ 30 milhões) também 

cresceu e encerrou o primeiro semestre de 2022 com um saldo gerencial de R$ 24 milhões, praticamente o dobro 

do saldo em 1S21, cujo valor era R$ 12 milhões.  

 

A Carteira Corporate atingiu um saldo gerencial de R$ 4,7 bilhões, queda de 3,6% quando comparada ao 1S21. Essa 

queda de carteira se deu em função da maior competitividade do mercado, e por consequência, a queda dos spreads 

nesse segmento. 

 

A carteira do Agronegócio, que continua sendo um segmento estratégico e relevante para o Banco, manteve-se 

estável em relação a junho 2021, com um saldo gerencial de R$ 0,9 bilhões. 
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Evolução da Carteira de Crédito Expandida e Receita  
 

Buscamos crescer a Carteira de Crédito principalmente nas linhas de negócio cujas relações de risco e retorno são 

melhores e encontramos boas oportunidades de negócios tanto no segmento Empresas, como no segmento PME´s. 

Importante ressaltar que o crescimento da Carteira ocorreu dentro dos critérios conservadores que o Fibra vem 

seguindo nos últimos anos.  

 
 

A Carteira Corporate é constituída por operações de empréstimos, operações de cessão sem coobrigação (operação 

com adquirentes) e por uma carteira proprietária de Bonds.  

O saldo da carteira de Adquirentes oscila de acordo com a liquidez do Fibra e com as oportunidades de mercado. 

Em momentos de maior liquidez, buscamos esse perfil de operação, dado que apresenta uma rentabilidade maior 

que o custo de oportunidade, e caracteriza-se por ser uma operação de prazo extremamente curto e de baixo risco. 

Encerramos o primeiro semestre de 2022 com um saldo gerencial de R$ 2,2 Bi nas operações de Cessão sem 

Coobrigação, 61% maior que no primeiro semestre de 2021. A Carteira de Bonds também foi constituída 

oportunisticamente ao longo do primeiro semestre de 2022, ao identificarmos Bonds de excelentes companhias 

brasileiras, com taxas mais competitivas que em operações bilaterais. O saldo gerencial da carteira de Bonds ao 

final de junho 2022 era de R$ 380 milhões. 

 

A Margem de Intermediação Financeira com Clientes é constituída pelo Resultado gerencial de Juros (Juros, Mora, 

Multa e Juros Suspensos, Pré Pagamento, Custos Operacionais), pelo Resultado gerencial de Fees (Tarifas de 

Cobranças, Serviços e Tarifas de Conta Corrente, TAC, Fees Comerciais, Seguro) e pelo Resultado gerencial de 

Derivativos e Câmbio Pronto. 

 

No primeiro semestre de 2022 a Margem de Intermediação Financeira com Clientes gerencial do Banco Fibra 

cresceu 24%, quando comparado ao mesmo período de 2021. Os principais destaques de crescimento se deram 

nas linhas de Fees e Serviços que encerrou em R$ 48 milhões no primeiro semestre de 2022 e nas linhas de 

Derivativos e Câmbio Pronto que cresceram 61%, comparativamente ao mesmo período de 2021. 
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O crescimento da base de grupos econômicos ativos, também vem contribuído para o crescimento das receitas. O 

maior crescimento da base de clientes se deu no segmento Empresas – alta de 25% - em linha com a nossa estratégia 

de crescimento no segmento. 
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Carteira, Inadimplência e Provisionamento  
 

A Carteira de Crédito Expandida (Operações de Crédito, Fianças e Títulos Privados) cresceu 2,7% quando 

comparada ao mesmo período do ano anterior, atingindo um saldo de R$ 6,6 bilhões. Vale destacar a qualidade da 

carteira: o Índice de Inadimplência reduziu de 1,0% em junho de 2021 para 0,66% ao final do primeiro semestre 

de 2022. 

 

O Índice de Cobertura também obteve crescimento significativo, encerrando em 336%. 

 

 
 

A política de concessão de crédito continua rígida, por consequência, a qualidade da carteira de crédito permanece 

em um excelente patamar. Tanto o índice D-H, como o Índice de Inadimplência encontram-se nas mínimas 

históricas do Banco, conforme gráficos abaixo: 
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Classificação da Carteira de Crédito sem Fiança (Resolução 2.682 do Banco 

Central do Brasil)  

As operações de crédito são classificadas segundo seu nível de risco e seguindo os critérios estabelecidos na 

resolução 2.682 do BACEN. Esta classificação é feita com base na Carteira de Crédito sem Fiança que, ao final de 

junho de 2022, tinha saldo de R$ 5,5 bilhões (excluindo a carteira de Bonds e Fianças) e um estoque de PDD de R$ 

133 milhões. 

 

Ao final do primeiro semestre de 2022 a concentração em operações de melhor rating de crédito (entre AA e C) 

representava 97,1% do portfólio contra 97,5% em junho 2021.  
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Concentração de Crédito por Setor 
 

A carteira de crédito permanece diversificada. Ao final de junho de 2022 o maior setor da carteira era o de Bancos 

e Instituições Financeiras com 39% da carteira. Essa maior concentração se deve às operações de adquirentes 

(cessão sem coobrigação).  

 

A carteira do Agronegócio também é pulverizada e inclui produtores rurais (várias culturas e localizados nas 

principais regiões produtoras do país), cooperativas, misturadores de fertilizantes, indústria de defensivos etc.  
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Captação  

Local / Internacional  

Encerramos o primeiro semestre de 2022 com um saldo de captação de R$ 8,2 bilhões, apresentando um 

crescimento de 5%, quando comparado ao primeiro semestre de 2021, 98% deste valor é originado no mercado 

local.  

 

                                                                                             
*O saldo de DPGE de dezembro 2021 é o Novo DPGE, Resolução Nº 4.805 - SECRE (120034508) - BC. 

 

A composição deste estoque é aproximadamente R$ 6,7 bilhões em CDB, R$ 726 milhões em DPGE (emitidos em 

2020), R$ 204 milhões em Repasses (Funcafé), R$ 178 milhões em LCA/LF, R$ 184 milhões em Outras Captações 

(CDI e Depósito à Vista), R$ 124 milhões em Funding Internacional.  
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Liquidez  
 

O saldo final do Caixa Livre em junho de 2022 foi de R$ 1,4 bilhão. Do ponto de vista de liquidez, permanecemos 

com uma situação extremamente confortável e adequada para suportar o crescimento de carteira pretendido para 

o ano de 2022.  

 

Gestão de Ativos e Passivos  
 

O descasamento positivo entre ativos e passivos possuía um GAP de 407 dias ao final do primeiro semestre de 

2022, versus um GAP de 663 dias no fechamento do primeiro semestre de 2021. Dois pontos que explicam essa 

queda de GAP de 256 dias: 1) Em 2022, nossas emissões de CDBs ficaram concentradas estrategicamente nos 

prazos de 1 a 2 anos, pois encontramos oportunidades de captação a custos menores, o que propiciou uma redução 

relevante no custo médio do passivo do Banco. 2). Houve uma importante alteração no prazo médio dos Ativos que 

agora, ao final do primeiro semestre de 2022, passou para 265 dias contra 165 dias em junho de 2021. O GAP de 

407 dias nos mantém em uma situação confortável do ponto de vista de liquidez e permite uma gestão ainda mais 

eficiente do caixa do banco. 
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Resultados  
 

O Resultado Operacional do primeiro semestre de 2022 foi de R$ 10,9 milhões.  

O Lucro antes de Imposto de Renda foi de R$ 30,6 milhões. 

O Lucro Líquido foi de R$ 14 milhões.  
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Despesas Administrativas, Pessoal e de Contingenciamento – Gerencial  
 

A Despesa Total aumentou 15%, versus o primeiro semestre de 2021, atingindo um saldo de R$ 96 milhões. 

A linha de Despesa com maior alta foi a de Despesa com Pessoal, que cresceu 26%, em relação ao mesmo período 

de 2021, devido ao dissídio da categoria ao final do ano anterior e às contratações feita no primeiro semestre de 

2022 para as equipes comerciais, principalmente do segmento Empresas. Já a Despesa de Contingenciamento 

Trabalhista e Cívil cresceram 2,5% e as Despesas Administrativas reduziram em 2,5% em relação ao mesmo 

período de 2021. 
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Evolução do número de colaboradores  
 

O quadro de colaboradores do conglomerado Fibra foi ampliado em 15% atingindo um total de 342 colaboradores 

ao final do primeiro semestre de 2022 (excluindo estagiários, funcionários afastados e membros do conselho). O 

Conglomerado Fibra é composto pelo Banco Fibra, Fibra Corretora de Seguros e Fibra Asset. 
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Adequação de Capital  
 

A partir de abril de 2022, o índice mínimo de Basileia voltou ao patamar regulatório de 10,5%. O Banco Fibra 

apresentou o índice de 12,06%, no encerramento do primeiro semestre de 2022. 

 

A tabela a seguir, apresenta o histórico de composição de capital do Banco nos quatro últimos anos. 
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Ambiental, Social e Governança - “ESG 

 
No ano de 2022, o Banco Fibra deu continuidade ao seu planejamento estratégico nas temáticas Ambiental, Social 

e de Governança, conforme Plano de Ação Institucional ESG aprovado pelo Conselho de Administração, com frentes 

definidas no curto e médio prazo, buscando garantir que os pilares ambiental, social e de governança corporativa 

estejam incorporados a sua atuação empresarial e disseminados para colaboradores, clientes, parceiros de 

negócios e demais stakeholders. 

Em janeiro publicamos nossa “Comunicação de Progresso” 2021 (COP) no site institucional do Pacto Global das 

Nações Unidas (ONU), cujo requisito mandatório para empresas signatárias do Pacto promove a transparência e 

provê o acompanhamento formal do progresso de implementação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) na estratégia da companhia. Cabe destacar que o planejamento anual ESG foi definido em conjunto com o 

Comitê Executivo e aprovado pelo Conselho de Administração, com ações a serem endereçadas nas frentes de 

governança, estratégia, gestão de riscos e transparência. 

Dentre as ações promovidas no primeiro trimestre, destacam-se a elaboração do planejamento de comunicação 

ESG para o ano 2022, com a divulgação de nossas ações e práticas através de nossas redes sociais e canais internos, 

reforçando nosso compromisso com a transparência com nossos stakeholders. No pilar Social (S) estabelecemos o 

Programa de Diversidade & Inclusão 2022, contendo ações afirmativas a serem implementadas no primeiro e 

segundo semestres. No rol de ações, está a divulgação de nossa primeira Política de Diversidade e Inclusão, que 

institui as diretrizes necessárias para proporcionar um ambiente livre de discriminação e assédio, valorizando o 

respeito, dignidade, equidade de oportunidades, preceitos estes respaldados pelo nosso Código de Ética e Conduta 

e alinhados aos ODSs. A política formaliza a governança do tema instituindo a Comissão de Diversidade, composta 

por membros do Comitê Executivo e representantes dos Grupos de Afinidade, este último formado por 

colaboradores que tenham se voluntariado a promover ações afirmativas direcionadas aos temas priorizados de 

equidade de gênero, raça e etnia, LGBTQIAP+ e pessoas com deficiência (PCD). O objetivo da Comissão de 

Diversidade é priorizar as ações que promovam a igualdade de oportunidades, tratamento e desenvolvimento dos 

colaboradores pertencentes a todas as diversidades, alinhadas à estratégia do Banco. 

No mês de maio de 2022, publicamos uma nova versão do nosso Relatório Socioambiental, referente às atividades 

desempenhadas no ano de 2021, elaborado em conformidade com as Normas GRI (sigla em inglês para Global 

Reporting Initiative) Standards, opção Essencial que traz a continuidade aos desdobramentos nas práticas e 

indicadores (KPI) ambientais, sociais e de governança corporativa contemplando a estruturação do Plano de Ação 

Institucional ESG com as entregas e resultados alinhados à nossa estratégia “Clientes, Dados, Eficiência e 

Escalabilidade” (CDEE). Além disso, a definição de conteúdo do Relatório compreende nossos temas materiais 

orientada por boas práticas globais como os princípios do Pacto Global e os ODSs, em conformidade com as 

iniciativas da ONU. 

Em junho de 2022, dentro das ações relacionadas ao nosso Programa de Integridade, aprimoramos nosso canal de 

denúncias, agora chamado “Alô Ética”, que passou a ser gerido por empresa especializada terceirizada, para 

garantir maior imparcialidade no tratamento de situações que violem as diretrizes de nosso Código de Ética e 

Conduta, dando maior segurança e integridade ao processo. Além disso, os usuários do canal passaram a contar 

com mais uma possibilidade de acesso, sendo disponibilizada a opção de Canal de Voz. 
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Informações Adicionais  
 

Desde dezembro de 2018 o Banco mantém a Certificação Great Place to Work e a mesma foi renovada 

em junho de 2021. Com a pandemia, reforçamos a segurança de nossos colaboradores implementando 

tempestivamente o regime de teletrabalho/modelo híbrido e oferecendo apoio sobre cuidados em relação 

à saúde física e mental por meio da telemedicina ao longo de todo o ano de 2021. 

 

Women on Board (WOB) trata-se de uma iniciativa independente que visa reconhecer, valorizar e 

divulgar a existência de ambientes corporativos com a presença de mulheres em conselhos de 

administração ou conselhos consultivos, para demonstrar os benefícios desta diversidade ao mundo 

empresarial, assim como à sociedade. Empresas que tenham pelo menos 2 (duas) conselheiras 

efetivas em seus quadros, recebem esse selo. O Banco Fibra recebeu esse selo em março 2021 e 

mantém o mesmo até a data de publicação deste material. 

 

Carbon Neutral emitido em abril de 2022, o Banco Fibra neutralizou suas emissões de Gases de 

Efeito Estufa do ano de 2021, a partir da compra de créditos de carbono provenientes de projeto 

REDD+ (Redução de Emissões do Desmatamento e Degradação Florestal) da Amazônia Brasileira, 

em acordo com as práticas de integridade e adicionalidade e devidamente auditado e registrado no 

VERRA.ORG. 

 

Women's Empowerment Principles (WEP) assumimos publicamente a meta de preencher 

50% das vagas do Fibra por mulheres a partir do segundo semestre de 2021. Essa meta foi 

atingida em 2021 e mantemos a mesma certificaçãoté a data de publicação deste material. 

 

 

O Banco Fibra também foi certificado pela Associação Brasileira de Câmbio com o Selo 

ABRACAM de Conformidade que reflete sua atuação no que se refere às boas práticas de 

Governança e Compliance em operações de câmbio e o alinhamento com as regras de 

prevenção à lavagem de dinheiro (PLD) do Banco Central do Brasil.  

 

 

Somos signatários do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupção, do 

Instituto Ethos, como uma das ações relacionadas ao Programa de Integridade, Trata-se de 

um processo anual no qual o Fibra é avaliado com perguntas referentes aos seguintes 

indicadores: (i) governança e conduta; (ii) prestação de contas; (iii) práticas concorrenciais; (iv) práticas 

anticorrupção; (v) envolvimento político responsável; e (vi) sistemas de gestão.  

 

Conquistamos em março o Selo Paulista de Diversidade por nossas práticas na agenda de 

diversidade e inclusão, reconhecimento promovido pelo Governo do Estado de São Paulo 

para estimular as organizações a incorporarem o tema da diversidade na gestão de pessoas 

de forma estratégica. Conquistamos em março de 2022 o Selo Paulista de Diversidade por 

nossas práticas na agenda de diversidade e inclusão, reconhecimento promovido pelo 
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Governo do Estado de São Paulo para estimular as organizações a incorporarem o tema da diversidade na gestão 

de pessoas de forma estratégica.  

 

Em abril de 2022, fomos uma das primeiras empresas no Brasil a nos tornarmos signatários do 

Pacto de Promoção da Equidade Racial, iniciativa que propõe que empresas implementem um 

Protocolo ESG Racial através de ações afirmativas e de investimento social privado que fomentem 

uma maior equidade racial. 

 

Aderimos também ao compromisso Cultura Consciente (Conscious Culture, em inglês), pelo 

nosso alinhamento à iniciativa, criada para o compartilhamento de melhores práticas empresariais 

globais relacionadas ao fomento de uma cultura organizacional que equilibra os resultados de 

negócio com um ambiente humanizado. 
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Balanço 
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Demonstração de Resultados 
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Ratings 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para mais informações, entre em contato: 

e-mail:  Relacoes.Investidores@bancofibra.com.br 

fone +55 11 3847 6795 

www.bancofibra.com.br 

 


